
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงเจน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

 
  โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพะเยา (ก.อบต.จ.พะเยา) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที ่6) ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม 2559  ให้ยกเลิกในข้อ  33 ข้อ 41 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพะเยา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่  ๓)  ลงวันที่  
๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  และ ข้อ  ๔๓  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพะเยา 
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๕  กรกฎาคม  พ.ศ.2547    ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลน าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  มาใช้
ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม นั้น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดงเจน  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่ ว ไปปะจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเมิน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 (รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) ครั้งที่  ๒ (รอบ ๑ เมษายน ๒๕๖6 - 
๓๐ กันยายน  ๒๕๖6)  ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ 
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างของผู้นั้น โดยมีองค์ประกอบการประเมิน
และสัดส่วนคะแนน  แบ่งออกเป็น  2  ส่วน  ได้แก่ 
  1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงาน คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรความคุ้มค่า 
  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก  
และสมรรถนะประจ าสายงาน 
 2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้น าน าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด มาใช้
ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ได้แก่ 
  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ 
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผล  
การปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน ดังนี้ 
  พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  โดยก าหนดสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดบั 1 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย  3  สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วน
ต าบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
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  พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะ 5 สมรรถนะ โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการในระดับ  2  
  พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะประจ า
สายงาน  3  สมรรถนะ  ได้แก่  ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์  สร้างสรรค์
ประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 3 
  3. ระดับการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดงเจน ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 
  ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100  คะแนน 
  ดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
  ดี     ตั้งแต่ร้อยละ    75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
  พอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ 65  แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
  ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 60   คะแนน 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามท่ี ก.อบต.ก าหนด 

      ประกาศ ณ วันที่  30   กันยายน  พ.ศ. 2565 
 

                      
                         (นายณัฎฐภพ  อินต๊ะ) 

                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเจน 
 
 
 
 


