
 

 

แผนการดำเนินงานการส่งเสริมและบริหารจัดการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจนให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  

(Happy Workplace)ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

จัดทำโดย 

นางสาวปุณณมาส  คำเมืองปลูก 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

ของ 

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน 

อำเภอภูกามยาว  จังหวัดพะเยา 

 



คำนำ 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน มีพนักงานส่วนตำบล ครู  พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี จำนวน 27 คน การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงเจนใช้แนวคิดการจัดการ “ความสุข 8  ประการ หรือ Happy 8” บนฐานของสุขภาวะทางกาย  สุข
ภาวะทางจิต สุขภาวะทางปัญญา และสุขภาวะทางสังคม มี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ สุขภาพดี (Happy Body)
มีน้ำาใจงาม (Happy Heart)  รู้จักผ่อนคลาย  (Happy  Relax)  แสวงหาความรู้ (Happy Brain)  ศรัทธาต่อศาสนา
และศีลธรรม  (Happy Soul)  จัดการรายรับรายจ่ายของตนเองได้  (Happy  Money)  ครอบครัวดี  (Happy 
Family)  และสังคมด ี (Happy  Society)  โดยมีเป้าหมายให้คนทำงานในองค์กรมีสุขภาพท่ีดีในการทำงาน มีความ 
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดี มีสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน มีทักษะและ ประสิทธิภาพที่ดีในการทำงาน มี
ความรักและผูกพันองค์กร เกิดนวัตกรรม ใหม่ๆ ของระบบการจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เหมาะสมและ
ยั่งยืน 

 การจัดทำแผนการดำเนินงานการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจนให้เป็นองค์กร
สุขภาวะ (Happy Workplace) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ถือเป็นเรื่องสำคัญที่จะเป็นเครื่องมือส่งเสริม 
สนับสนุน และการดำเนินงานของนักทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดย
แผนการดำเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดที่กิจกรรม/โครงการที่ต้องการดำเนินการจริง ก่อให้เกิด
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการในแผนการดำเนินงานประจำปี และเพ่ือให้การ
ติดตามและประเมินผลแผนเมื่อสิ้นปีงบประมาณ มีความสะดวกมากข้ึน 

       

        งานการเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน 

ตุลาคม  2565 

 

 

 

 

 



แผนการดำเนนิงานการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรบริหารส่วนตำบลดงเจน 

ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน  อำเภอภูกามยาว  จังหวัดพะเยา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่ 
เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 

1 กิจกรรมตรวจสุภาพประจำปี
สำหรับพนักงานส่วนตำบล ครู 
และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 

1.แจ้งสอบถามผู ้ประสงค์จะ
ตรวจสุขภาพประจำปี กรณีถึง
รอบตรวจในเด ือนกันยายน
ของทุกปี 
2.ต ิดต ่อ ประสานงาน ทำ
หนังสือขอร่วมตรวจสุขภาพ
ประจำปีกับโรงพยาบาล 
3. ส่งรายละเอียดส่วนบุคคล 
ใ ห ้ ผ ่ า น อ ี เ ม ล เจ ้ า ห น ้ า ที่
โรงพยาบาลเพื่อรับเรื่อง 

ข้าราชการใช้
งบจากกองทุน
สปสช.สว่น
พนักงานจ้างใช้
สิทธิ
ประกันสังคม 
และชำระเอง 

โรงพยาบาล
พะเยา 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

กันยายน 2566 

2 กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลัง
กายทุกวันพุธ  

1. แจ้งกิจกรรม/เชิญชวนให้
บุคลากรในสังกัดอบต.ดงเจน
เข้าร่วมกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรม เก็บภาพ  
3. รายงานผู้บังคับบัญชา 

- หน้าอาคาร 
ที่ทำการอบต.
ดงเจน 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
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แผนการดำเนนิงานการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรบริหารส่วนตำบลดงเจน 

ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน  อำเภอภูกามยาว  จังหวัดพะเยา 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่ 
เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 

3 
 

กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา 1. แจ้งกิจกรรม/เชิญชวนให้
บุคลากรในสังกัดอบต.ดงเจน
เข้าร่วมกิจกรรมผ่านเว๊ปไซด์ 
อบต.ดงเจน 

- - งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

2 สิงหาคม 2566 – 29
ตุลาคม 2566 

4 เชิญชวนเข้าร่วมงานศพญาติ
ของบุคลากรในองค์กร และ
มอบพวงหรีดโดยพร้อมเพรียง
กันในนามหน่วยงาน เพ่ือเป็น
ขวัญกำลังใจ(กรณีเครือญาติ
ใกล้ชิดเช่น บิดา มารดาฯลฯ) 

1. แจ้งกิจกรรม/เชิญชวนให้
บุคลากรในสังกัดอบต.ดงเจน
เข้าร่วมกิจกรรม ผ่านทางไลน์
ในการนัดหมายและร่วมงาน 

- บ้านหรือวัดที่
จัดงานศพ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

5 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยของ
ข้าราชการ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2566 

1. ติดต่อประสานงาน 
วิทยากร เขียนโครงการ 
งบประมาณท่ีใช้ ขอซื้อ 
จัดเตรียมอาหารกลางวัน 
อาหารว่าง ป้ายโครงการ 
อุปกรณ์อบรม 

- ห้องประชุม
อบต.ดงเจน 

งานการ
เจ้าหน้าที่
สำนักปลัด 

มิถุนายน - กรกฎาคม 
2566 
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แผนการดำเนนิงานการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรบริหารส่วนตำบลดงเจน 

ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน  อำเภอภูกามยาว  จังหวัดพะเยา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่ 
เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 

6 
 

งานดำหัวผู้สูงอายุ ในเขต
อบต.ดงเจน ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 

1. แจ้งกิจกรรม/เชิญชวนให้
บุคลากรในสังกัดอบต.ดงเจน
เข้าร่วมกิจกรรมผ่านทางไลน์ 
 

- - งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

เมษายน 2566 

7 งานเดินขบวน ร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ของจังหวัดพะเยา เช่น
งานบวงสรวงพ่อขุนงำเมือง 
เป็นต้น เดินขบวนต่อต้านยา
เสพติด 

1. แจ้งกิจกรรม/เชิญชวนให้
บุคลากรในสังกัดอบต.ดงเจน
เข้าร่วมกิจกรรม ผ่านทางไลน์
ในการนัดหมายและร่วมงาน 

- ต.ในเวียง อ.
เมือง จ.พะเยา 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

8 กิจกรรมปลูกต้นไม้  แจ้งกิจกรรม/เชิญชวนให้
บุคลากรในสังกัดอบต.ดงเจน
เข้าร่วมกิจกรรม ผ่านทางไลน์
ในการนัดหมายและร่วมงาน 

- บริเวณ อบต.
ดงเจน 

สำนักปลัด พฤศจิกายน 2565 - 
กันยายน 2566 

9 กิจกรรมปล่อยปลา แจ้งกิจกรรม/เชิญชวนให้
บุคลากรในสังกัดอบต.ดงเจน
เข้าร่วมกิจกรรม ผ่านทางไลน์
เข้าร่วมกิจกรรม  ถ่ายรูป  

- อ่างเก็บน้ำร่อง
ติ้วหลังอบต.
ดงเจน 

สำนักปลัด ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
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แผนการดำเนนิงานการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรบริหารส่วนตำบลดงเจน 

ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน  อำเภอภูกามยาว  จังหวัดพะเยา 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่ 
เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 

10 
 

งานทำความสะอาดวัดร่วมกับ
โรงเรียนผู้สูงอายุอบต.ดงเจน 

1. แจ้งกิจกรรม/เชิญชวนให้
บุคลากรในสังกัดอบต.ดงเจน
เข้าร่วมกิจกรรมผ่านทางไลน์ 
 

- วัดม่อนป่าสัก 
ต.ดงเจน  

อ.ภูกามยาว 
จ.พะเยา 

งานพัฒนา
ชุมชน สำนัก
ปลัด 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

11 กิจกรรม Clean&Green ตาม
หลัก 5ส. 

1. แจ้งกิจกรรม/เชิญชวนให้
บุคลากรในสังกัดอบต.ดงเจน
เข้าร่วมกิจกรรม  ผ่านทาง
หนังสือ และทางไลน์ในการนัด
หมายและร่วมกิจกรรม โดยมี
รายละเอียดของกิจกรรม 
 - ทำความสะอาด ปรับปรุง
สถานที่ตามหลัก 5ส. 
 - จัดเตรียมอุปกรณ์ให้มีครบ 
สามารถใช้งานได้ สร้างความ
ปลอดภัยในที่ทำงาน 
  

- ที่ทำการอบต.
ดงเจน 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
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แผนการดำเนนิงานการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรบริหารส่วนตำบลดงเจน 

ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน  อำเภอภูกามยาว  จังหวัดพะเยา 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่ 
เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการออม
เงินผ่านเว๊ปไซต์อบต.ดงเจน 

- จัดสถานที่ให้พนักงานไม่ได้
รับผลกระทบจากมลพิษต่างๆ 
ทั้งด้านเสียง ขยะ  สารเคมี 
- จัดสถานที่ ให้มีพ้ืนที่สีเขียว มี
ต้นไม้ ร่มรื่น 
 
การออมเงินสหกรณ์ออมทรัพย์
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

บริเวณพ้ืนที่
ภายในรั้ว
อบต.ดงเจน 
 
 
 
เว๊ปไซด์อบต.
ดงเจน
และไลน์อบต.
ดงเจน 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

 


