
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

---------------------------------------- 
1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการจัดซื้อจดัจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ การจัดซื้อ จัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจะเกิดขึน้ การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับใน
โอกาสที่เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 
หรือให้ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตามอาจ
ก่อให้เกิดความคาดหวังทั ้งผู ้ให้ และ ผู ้ร ับ อาจจะทำให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้  

 มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  
 

ควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยงัไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง  
 เริม่ดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ  
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให ้ 

      เหมาะสมยิ่งข้ึน  
  เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ........................... 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 1. วางแนวทางมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นกลไก        
ในการป้องกันการทุจริต หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน  

2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้างเขา้รับ
การฝึกอบรม เพื ่อให ้ปฏิบ ัต ิงานได้  อย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนในการจัดซือ้จัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางนันทรกร  เอื้อทาน 
สังกัด กองคลงั องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจน 

 วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
2. ความเสี่ยง… 

 



2.  ความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการบรหิารงานบคุคล 

ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจะเกิดขึน้ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ไม่เป็นธรรม
และโปร่งใส หรือมีบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือ  บุคคลที่
ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 

 มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  
 

ดำเนินการประกาศเผยแพร่การรับสมัครและดำเนินการ
คัดเลือกให้สาธารณชนรับทราบ และ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยงัไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง  
 เริม่ดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ  
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให ้ 

      เหมาะสมยิ่งข้ึน  
  เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ........................... 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 1. ประชาสมัพันธ์การรับสมัครงานไปที่สาธารณะชน เช่น
ทางเว็บไซต์ ประกาศ ณ ที่ทำการ และสง่ตามหน่วยงาน
ราชการต่างๆ  

2. มีการรณรงค์ และแสดงถึงนโยบายผู้บริหาร 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวปุณณมาส คำเมืองปลกู 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน 

 วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
 

 

 

3. ความเสี่ยง… 
 
 



3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการนำทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ 

ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ การนำทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจะเกิดขึน้ การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต 
เช่น รถของทางราชการ 

 มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  
 

ดำเนินการจัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบกิจ่าย
อย่างเครง่ครัด โดยต้องได้รับการพจิารณาอนุญาต ก่อนนำ
ทรัพยส์ินราชการไปใช้ 

 ระดับความเสี่ยง  สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยงัไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง  
 เริม่ดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ  
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให ้ 

      เหมาะสมยิ่งข้ึน  
  เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ........................... 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 1. จัดทำทะเบียนควบคุมการยืมใช้ทรัพยส์ินราชการ  
2. สร้างความตระหนกัในการใช้ทรัพยส์ินราชการ 

ตัวชี้วัด   จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินราชการ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางแสงเทียน สุขเจริญ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน 

 วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
 

 


