
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนตาบลดงเจน 
อำเภอภูกามยาว  จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมติ อนุญาตตาม พ.ร.บ.
การอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจ
รับงานตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา
ขออนุมัติ/อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
๑.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ใน
การยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อม  
กับคำขอ  
๒.ปิดประกาศคู ่มือสำหรับประชาชน ไว้                
ณ สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่  
ทำงสื ่อต่างๆ เช ่น ประชาสัมพันธ ์ผ ่าน
เว็บไซต์ 

สำนักปลัด 
กองช่าง 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที ่ใช้อำนาจ ในทาง            
มิชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์
เพื ่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน  
เ พ่ื อ ช่ ว ย ใ ห ้ บ ุ ค ค ล นั้ น ไ ด้
ผลประโยชน์จากองค์กร  

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
๑. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบน  
๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรำยงำนผลในการจัดทำ
โครงการ 
๓. ผู ้บร ิหาร ติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการอยา่งต่อเนื่อง  
๔. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจ้าหนา้ที่  
๕. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควร
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล โดย
อธิบายว่าเป็นการขัดต่อ กฎหมาย นโยบาย
ของรัฐ  

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนตาบลดงเจน 
อำเภอภูกามยาว  จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือ
ให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพำะให้กับผู้ประกอบกำรผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  
๒. มีกำรรับสินบน/เรียกรับเงิน/  
ของขวัญ/สินน้ำใจ/กำรเลี้ยง
รับรอง ซึ่งนำไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญาณ 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตาม
การทำงานอย่าง ใกล้ชิดมีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร  
๔. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงาน
ตามลำดับ และมีการกำหนดอำนาจอนุมัติ
ตามวงเงินที่เหมาะสม  
๕.โครงการฝึกอบรมให้ความรู ้ แก่คณะ
กรรมกำรจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุประจำป ี

กองคลัง 

4 การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง  
  

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน
บุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. การแสดงเจตนารมณ์ ในการน ้อมนำ
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
อาทิ การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy  
3.  การนำหล ั กประมวลจร ิ ยธรรมของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ร ัฐมาปร ับใช ้ เป ็นเกณฑ์การให้
คะแนนผลการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื ่อ เล ื ่ อนขั้น
เงินเดือน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 






