
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

นโยบายการบริหารอัตราก าลัง 1.การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 1. มีการปรับปรุงต าแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป

ต าแหน่งคนงาน  จ านวน 1 อัตรา เป็นพนักงานจ้าง

ตามภารกิจ(ทักษะ)  ต าแหน่ง คนงานตกแต่งสวน 

ของส านักปลัด และปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 1 อัตรา เป็นพนักงานจ้าง

ตามภารกิจ(ทักษะ)  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์

(ทักษะ)

2. เพ่ิมกรอบอัตราก าลัง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง จ านวน 1 อัตรา 

ของส านักปลัด 

2. ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรในแผนอัตราก าลังท่ี

ปรับปรุงแล้ว คิดเป็นร้อยละ  31.73

3.  ในปีงบประมาณพ.ศ. 256๖ สรุปข้อมูลสถิติด้าน

ทรัพยากรบุคคล ดังน้ี

1.การบรรจุแต่งต้ัง   

   -  ไม่มี  -

2.การรับโอน  

  - จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ มีการรับโอนต าแหน่ง

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน

3. รับโอน - ย้าย

  - ไม่มี -

4.การสรรหาพนักงานจ้าง ต าแหน่งท่ีว่าง

 - สรรหาพนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงานผลิตน้ า

ประปา

แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

นโยบายการบริหารอัตราก าลัง 1.การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 5.มีการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรตามแผนอัตราก าลังท่ี

ปรับปรุงแล้ว ในระบบฐานข้อมูลบุคลากร ครบถ้วน

ตามแผนอัตราก าลัง

นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 1.1 มีบุคลากรเข้ารับการอบรม ดังน้ี

ให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ อบรม  - อบรมร่วมกับสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานท่ี

จัดอบรมให้ความรู้

จ านวน .............20.......ราย จากจ านวน...22...ราย

2. อบต.ดงเจน จัดอบรม 2.1  มีบุคลากรเข้าร่วมการอบรม ท้ัง 2 โครงการ 

บุคลากรท้ังภายในและภายนอก โครงการท่ี 1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเชิง

องค์กร จ านวน 2 โครงการ บูรณาการขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเจน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   เป้าหมาย 52 คน เข้าร่วม

อบรม  จ านวน.....52....ราย

ใช้งบประมาณ เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน  157,688.-บาท  

แบบทดสอบความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป 

คิดเป็นร้อยละ 100

โครงการท่ี 2 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม

และวินัยของข้าราชการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าหมาย 35 ราย อบรมจ านวน…35...ราย

2.2 บุคลากรท่ีเข้าร่วมอบรม มีความรู้ความเข้าใจจาก

แบบทดสอบวัดความรู้ คิดเป็นร้อยละ....80......

ใช้งบประมาณ เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน ๖,๕๗๖.-บาท
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

นโยบายการส่งเสริมและพัฒนา 1.การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 1.1 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและเผยแพร่ใน

องค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง เวปไซต์ของอบต.ดงเจน จ านวน 4 เร่ือง

การเรียนรู้ (1) คู่มือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยา-

ภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา

(2) คู่มือการเล่ือนระดับของข้าราชการอบต. ประเภท

ท่ัวไป และประเภทวิชาการ

(3) คู่มือพนักงานจ้าง

(4) คู่มือประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถ่ิน

2.การเผยแพร่ความรู้ท่ีได้จาก 2.1  มีการน าเน้ือหา ข้อมูล ความรู้ท่ีได้รับจากการ

การอบรม ให้แก่บุคลากรใน อบรมต่าง ๆ เผยแพร่ให้บุคลากรในอบต.ดงเจน ได้รับ

หน่วยงาน ทราบและเผยแพร่ในเว๊ปไซด์ จ านวน 1 เร่ือง ดังน้ี

1.) เร่ืองระบบคุณธรรมงานบริหารงานบุคคล 

(powerpoint)

นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม 1.การสรรหาต าแหน่งสายงาน 1.1  ด าเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดยการ

จริยธรรมและความโปร่งใสใน ผู้บริหาร รายงานต าแหน่งว่างให้ ก.อบต.จังหวัดพะเยาทราบ

การบริหารทรัพยากรบุคคล และประกาศรับโอน และการขอให้กรมฯด าเนินการ

สอบคัดเลือก เพ่ือจัดหาต าแหน่งบริหารท่ีต้องการ

ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ฯ

1.2 เม่ือกรมส่งเสริมฯ ด าเนินการสอบคัดเลือกแล้ว

แจ้งให้ผู้ผ่านการสรรหาเลือกท่ีบรรจุแต่งต้ัง อบต.

ดงเจนได้ด าเนินการตามท่ีกรมส่งเสริมฯร้องขอ พร้อม

แต่งต้ังและรายงานก.อบต.จังหวัดพะเยาทราบ
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

2.การประเมินเล่ือนข้ันเล่ือน 2.1 ด าเนินการตามระเบียบอาศัยอ านาจตามความใน

เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล มาตรา ๑๓ (๔) ประกอบมาตรา 2๕  วรรคท้าย  

ประจ าปีงบประมาณ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน

พ.ศ.2566 พ.ศ.  2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบลจังหวัดพะเยาหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล

 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี  34) พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 29  

มกราคม 2559 และแก้ไขหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียว

กับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานส่วนต าบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ

ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานส่วนต าบลดงเจน  ลงวันท่ี 30 กันยายน 

2565

นโยบายพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ 1.ส่งเสริมและสนับสนุน สิทธิ 1. ให้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ ตามระเบียบการเบิกจ่าย

ชีวิตของบุคลากร สวัสดิการของบุคลากรในองค์กร ค่าเช่าบ้านฯ ใช้สิทธิ จ านวน 7 ราย

2. ให้สิทธิค่าศึกษาบุตร แก่ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

จ านวน  8  ราย

3. จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี ในเดือนกันยายน

 ของทุกปี

ปัญหาและอุปสรรค  

          องค์การบริหารส่วนต าบลดงเจน  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีประชากรน้อยท่ีสุดในจังหวัดพะเยา และมี

รายได้จากการจัดเก็บรายได้น้อยเม่ือเทียบกับองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนท่ีใกล้เคียงในอ าเภอภูกามยาว ท าให้มีงบประมาณ

จ ากัดในการพัฒนาบุคลากร หรือการเพ่ิมบุคลากรในต าแหน่งต่างๆ ท่ีจะมาปฏิบัติงานตามภารกิจของอบต.ดงเจน
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
          กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินควรด าเนินการจัดให้มีการอบรมในรูปแบบออนไลน์ท่ีประหยัดค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าอบรมในกรุงเทพ หรือตามจังหวัดใหญ่ๆ
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ใช้งบประมาณ เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน  157,688.-บาท  





แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน

รายได้จากการจัดเก็บรายได้น้อยเม่ือเทียบกับองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนท่ีใกล้เคียงในอ าเภอภูกามยาว ท าให้มีงบประมาณ


