
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy : การประชุมและมอบนโยบายของผู้บริหาร  

 

วันที่ 2 มีนาคม 2569 นายณัฐภพ อินต๊ะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน เป็นประธาน              
การประชุมคณะผู ้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน ประจำปีงบประมาณ                        
พ.ศ.2569 และมอบนโยบายในการเสริมสร้างวัฒนธรรมภายในหน่วยงาน ประเด็น (1) การจัดทำมาตรฐานการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (3) การนำนโยบาย                 
No Gift Policy ไปสู ่การปฏิบัติ (4) การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                    
(5) กำหนดมาตรการเพื ่อจัดการเรื ่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ (6) กิจกรรมที่แสด งให้เห็น                    
ถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 

 

  
 

    

ในการนี ้ นายณัฏฐภพ อินต๊ะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน ได้มอบ  “นโยบาย No Gift Policy                
จากการปฏิบัติหน้าที่” เพื่อปลุกจิตสานึก สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล                    
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน รับทราบแนวทางการปฏิบัติ          
Dos & Don’ts ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและหลักเกณฑ์                          
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน                       
มีคุณธรรมสุจริตอันเป็นหนึ่งในค่านิยมอันพึงประสงค์ 4 ประการขององค์กรคุณธรรม ตามที่กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้กำหนดแนวทางเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้า
พนักงานของรัฐ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต และตรวจสอบได้ จึงกำหนดหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังนี้ 

 

 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy : การประชุมและมอบนโยบายของผู้บริหาร  

 

ข้อ 1 หลักการทั่วไป 
เจ้าพนักงานของรัฐในสังกัดต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากบุคคลภายนอก เว้นแต่เป็นการรับ                 
โดยธรรมจรรยา และต้องไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ข้อ 2 การรับโดยธรรมจรรยา 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา หมายถึง การรับในโอกาสอันควรตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือมารยาททางสังคม เช่น 
(1) การให้ในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ 
(2) การแสดงความยินดี หรือแสดงความขอบคุณ 
(3) ของที่ระลึกจากการประชุม อบรม หรือศึกษาดูงาน 
ทั้งนี้ ต้องไม่มีลักษณะเป็นการจูงใจ หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ข้อ 3 มูลค่าทรัพย์สิน 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท ต่อบุคคล  ต่อโอกาส                
หากมีมูลค่าเกินกว่าที่กำหนด ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับ หรือดำเนินการส่งมอบให้เป็นทรัพย์สินของทางราชการ 
ข้อ 4 สิ่งที่ห้ามรับ 
ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
(1) เงินสด หรือสิ่งแทนเงินสด 
(2) ทรัพย์สินจากผู้มีส่วนได้เสียกับหน่วยงาน 
(3) สิ่งของหรือประโยชน์ที่มีเจตนาเพื่อจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
ข้อ 5 กรณีจำเป็นต้องรับ 
ในกรณีที่ไม่อาจปฏิเสธการรับได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว และดำเนินการส่งมอบ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นให้เป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด 
ข้อ 6 การกำกับดูแล 
ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับกำกับดูแล และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด 
ข้อ 7 การฝ่าฝืน 
ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ อาจได้รับการพิจารณาทางวินัย หรือดำเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

พร้อมระบุว่า การประชุมครั้งนี้หวังว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ ปรับปรุงพัฒนา และส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลดงเจน ลดความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ การพัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร                   
มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น และช่วยยกระดับการบริหารจัดการดียิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ต่อไป 

 
 

*********************************** 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy : การประชุมและมอบนโยบายของผู้บริหาร  

 

 
 

 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy : การประชุมและมอบนโยบายของผู้บริหาร  

 

 
 

 

 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy : การประชุมและมอบนโยบายของผู้บริหาร  

 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy : การประชุมและมอบนโยบายของผู้บริหาร  

 

 
 


