
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy : การประชุมและมอบนโยบายของผู้บริหาร  

 

วันที่  7 กุมภาพันธ์  2568 นายณัฐภพ  อินต๊ะ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน เป็นประธาน              
การประชุมผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
และมอบนโยบายในการเสริมสร้างวัฒนธรรมภายในหน่วยงาน ประเด็น  (1) การจัดทำมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) การเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (3) การนำโยบาย No Gift 
Policy ไปสู่การปฏิบัติ (4) การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (5) กำหนด
มาตรการเพื ่อจัดการเรื ่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ (6) กิจกรรมที่แสด งให้เห็นถึงการให้
ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 

 

  
 

    

ในการนี ้ นายณัฏฐภพ อินต๊ะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน ได้มอบ “นโยบาย No Gift Policy                
จากการปฏิบัติหน้าที่” เพื่อปลุกจิตสานึก สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล                    
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน รับทราบแนวทาง Do & Don’t                   
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน มีคุณธรรมสุจริตอันเป็นหนึ่งในค่านิยมอัน
พึงประสงค์ 4 ประการขององค์กรคุณธรรม พร้อมระบุว่า การประชุมครั้งนี้หวังว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/
พัฒนา/ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน ลดความเสี่ยงการทุจริต/พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA / มีการ
จัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น/ช่วยยกระดับการบริหารจัดการดียิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 
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แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน อำเภอภูกามยาว จังหวดัพะเยา 
 
 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖ วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  มาตรา  5  ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ 
 เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจนจึงได้จัดทำ
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน  โดยได้กำหนดข้อควร
กระทำ Dos  และข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป  เพื่อให้พนักงาน
และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจน  มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม  สามารถนำไปปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม  โดยสรุปได้ดังนี้ 
 

ก.  จริยธรรมหลัก 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ  Don’ts 
1. ย ึดม ั ่น ในสถาบ ันหล ักของ
ประเทศและการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

-  ย ึดม ั ่นในสถาบ ันหล ักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษ ัต ร ิ ย ์  และการ
ปกครองระบบประชาธ ิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชาต ิ เป ็นสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดี และเทิดทูนรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที ่ไม ่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื ่อส ัตย์ส ุจร ิตร ับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
 

-  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ อ ย ่ า ง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส  
และมีจิตสำนึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏิบ ัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจเกิดข้ึนต่องานต่อองค์การ ต่อ 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ  Don’ts 
  ร ัฐบาลต ่อประชาชนหร ื อต่ อ

ประเทศชาติ 
3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้
มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
คำสอนของศาสนา หร ือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่
ด ี ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมายหลักวิชาการ  และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4. ค ิดถ ึ งประโยชน ์ส ่ วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ  ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้นการ
เร ียกร ับหร ือดำเน ินการใดที่
ป ร ะส งค ์ จ ะ ให ้ ตน เอง ไ ด ้ รั บ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

-  ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน โดยม ุ ่ ง ให ้ เ กิ ด
ประโยชน ์ของต ัว เองมากกว่ า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื ่น ให้อำนาจหน้าที่
ต ำ แ ห น ่ ง ก ล ั ่ น แ ก ล้ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้
ได้ร ับความเสียหาย ปล่อยปละ
ละเลยเมื ่อพบเห็นพฤติกรรมที่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5. ม ุ ่งผลส ัมฤทธ ิ ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-  ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ โดยคำน ึ งถึ ง
ประสิทธ ิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด  รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพ
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที ่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู ่  หรือตาม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัต ิหน้าที ่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โ ด ย ก า ร ใช ้ ค ว า ม ร ู ้ ส ึ ก ห รื อ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่างทางเช ื ้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคล หรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
แสดงความเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ มีอคติ
ในการปฏิบัติหน้าที ่ กระทำการ
ละเว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งใน 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ  Don’ts 
  การปฏิบัติราชการและการดำเนิน

ชีวิตส่วนตัว 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษา ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏ ิบ ัต ิตนและ
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ ไม ่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 

 
ข. จริยธรรมทั่วไป 

 
จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั ่นธรรมาภิบาลและอุทิศ
ตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ
บาล 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

-  ย ึ ดม ั ่ น ในการด ู และร ั กษา
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ ้มค่า และไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

- ใช ้ทรัพย์ส ินของทางราชการ
อย่างไม ่ระมัดระว ัง ทำให้เกิด
ความเสียหาย และใช้ทรัพย์สิน
โดยไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความ
สุภาพเรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่
ป ร ะช าชนด ้ ว ยคว ามส ุ ภ า พ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที ่ดีต่อ
ประชาชน 

- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่และให้บร ิการ
ประชาชนด้วยกิร ิยาวาจาที ่ ไม่
สุภาพ 

4. ม ุ ่ งบร ิการประชาชนและ
แก้ป ัญหาความเด ือดร ้อนของ
ประชาชน 

-  ม ุ ่ งบร ิ การประชาชน และ
แก้ป ัญหาความเด ือดร ้อนของ
ประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

- จ ัดทำบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึง
ค ุณภาพช ี ว ิ ตท ี ่ เ ป ็ นม ิ ต ร ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
6 .  ใ ห ้ ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ต า ม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก ่ประชาชนอ ันอย ู ่ ในความ
รับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดย
ไ ม ่ เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ใ น ค ว า ม
รับผิดชอบของตนหรือบิดเบือน
ข้อมูลที ่เปิดเผยให้แก่ประชาชน
ทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

- เรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ใน
การปฏ ิบ ัต ิ งานในหน ้าท ี ่ ของ
ตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก 
ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใดที ่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก  เพิกเฉยต่อการ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อื ่นใด
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

9.  ต ้องปฏ ิบ ัต ิ ตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำ
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

-  หล ีก เล ี ่ ย งการปฏ ิบ ัต ิ ต าม
ประมวลจริยธรรม ไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย และหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


